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1)

2)

e Empreendedorismo

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12 - (Objeto e Ambito)

O presente Regulamento é aplicavel aos formandos, jovens ou adultos, que frequentem acdes
de Formacdo Profissional promovidas e/ou realizadas pela TALENTUS — Associacdo Nacional de
Formadores e Técnicos de Formacao, seguidamente designada apenas por TALENTUS.

O presente Regulamento estabelece, designadamente:

a) Os direitos e deveres dos Formandos;

b) As condi¢des de funcionamento das acdes de formacao;

c) O regime disciplinar.

Artigo 22 - (Formando)

Para efeitos deste Regulamento, o Formando é toda e qualquer pessoa que frequente uma ac¢do
de formacao profissional com vista a aquisicao de conhecimentos, capacidades praticas, aptiddes
e formas de comportamento requeridos para o exercicio de uma profissdo ou grupos de
profissdes.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)

Artigo 32 - (Contrato de Formagao)

A admissdo do formando para a frequéncia de uma acdo de formacgdo profissional esta
subordinada a inscri¢do e sujeita a processo de sele¢ado;

O Contrato de Formacgdo é um acordo celebrado entre a TALENTUS e o Formando;

O Contrato de Formacdo esta sujeito a forma escrita e deverd ser assinado pelos
representantes da TALENTUS e pelo formando, bem como pelo seu representante legal, no
caso de ser menor;

A celebracdo, prorrogacdo e cessacdo do Contrato de Formacdo deverdo ter em conta as
normas e procedimentos definidos para cada modalidade de formacao;

A celebracdo do Contrato de Formacdo é sempre obrigatéria, independentemente da
modalidade de formagdo ou da respetiva duragdo total da agdo;

O Contrato de Formagdo nao gera nem titula relagdes de trabalho e caduca com a conclusao
da agdo de formagdo objeto do contrato;

O presente Regulamento constitui, para todos os efeitos, parte integrante do Contrato de
Formagao.

CAPITULO Il - DIREITOS E DEVERES DO FORMANDO

Artigo 49 - (Direitos)

Nos termos do presente regulamento o formando tem direito a:

a) Participar no processo formativo, de acordo com os programas estabelecidos,
desenvolvendo as atividades de aprendizagem integradas no respetivo perfil de formacgao;

b) Ser integrado num ambiente de formacdo ajustado ao perfil profissional visado, no que se
refere a condigBes de higiene, segurancga e saude;

c) Receber pontualmente os apoios e beneficios que estejam aprovados nos termos da
legislagdao em vigor;

d) Obter gratuitamente no final da a¢do de formacgdo, um certificado, nos termos da legislagdo
e normativos aplicaveis;

e) Receberinformacdo e orientagdo profissional quando o seu perfil o justificar;

f) Beneficiar de um seguro contra acidentes ocorridos durante e por causa da formagao, nos
termos previstos no art.2 11.2 do presente Regulamento;
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g) Aceder, prioritariamente, a nova acdo de formagdo que se inicie imediatamente apds o
termo do impedimento, quando nao tenha concluido a formacdo por motivos a si ndo
imputaveis, designadamente, por faltas relacionadas com protecdo na maternidade e
paternidade;

h) Aceder ao processo individual, o qual inclui todos os factos relevantes ocorridos durante a
sua formacdo, designadamente, data de inicio e fim da formacao, resultados das provas,
assiduidade e eventuais medidas disciplinares;

i) Ver respeitada a confidencialidade dos seus dados pessoais e dos elementos constantes do
Dossier Técnico-pedagdgico;

j) Requerer a emissdo de uma declaracdo, atestando a frequéncia e a duragdo da acdo de
formacdo, designadamente, quando sujeito ao cumprimento do Servico Militar, ou quando
nao tenha concluido a a¢do ou tendo concluido, ndo tenha obtido aproveitamento.

2) Os Formandos tém, ainda, direito a eleger representantes do curso/acdo para efeitos de
articulagdo com a TALENTUS.

Artigo 52 - (Deveres)

1. Constituem deveres do Formando:

a) Frequentar com assiduidade e pontualidade as sessGes de formacdo, tendo em vista a
aquisicdo das competéncias visadas;

b) Tratar com respeito, educacdo e urbanidade os representantes e trabalhadores da
TALENTUS, os formadores e demais participantes com quem se relacione durante e por
causa da formacao;

c) Guardar lealdade aos representantes da TALENTUS, designadamente, ndo divulgando ou
transmitindo a terceiros informacgGes sobre equipamentos e processos de fabrico de que
tome conhecimento por ocasido da frequéncia da a¢do de formacao;

d) Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservacao dos equipamentos e demais bens que lhe
sejam confiados, para efeitos de formacao;

e) Cumprir as orientag¢Ges dos formadores e diretivas emanadas pelos érgdos de coordenacdo
e gestdo da TALENTUS e os regulamentos internos em vigor;

f) Cumprir as disposi¢cdes de seguranga, higiene e saude, determinadas pelas condi¢des de
desenvolvimento da formagao;

g) Responsabilizar-se individualmente e/ou coletivamente por todo e qualquer prejuizo
ocasionado, voluntariamente ou por negligéncia gravosa, nomeadamente, em instalagoes,
magquinas, ferramentas, utensilios ou outro material;

h) Responder nos prazos fixados aos inquéritos e processos que lhe forem dirigidos;

i) Comunicar a TALENTUS as alteragbes aos dados inicialmente fornecidos, nomeadamente da
residéncia e contactos (telefone e e-mail), responsabilizando-se pelas consequéncias da sua
desatualizagdo e/ou inoperacionalidade;

j) Abster-se da pratica de todo e qualquer ato de que possa resultar prejuizo ou descrédito
para a TALENTUS ou para a a¢do de formacao;

k) Cumprir os demais deveres emergentes do Contrato de Formacao.

2. Constituem deveres especiais dos Formandos:

a) Nao praticar jogos de azar ou fortuna nas instala¢Ges da formacao;

b) N&o se apresentar nem permanecer nas instalacdes da formacdo em estado de embriaguez
ou em situacdo que denote consumo de drogas;

c) Nao introduzir, guardar ou consumir bebidas alcodlicas, estupefacientes ou outras drogas,
nas instalagdes da TALENTUS ou no local onde decorre a formacao;

d) Nao se ausentar do local da formagdo sem autorizacdo dos formadores ou dos responsaveis
da TALENTUS.

3. As violagdes graves ou reiteradas dos deveres do Formando referidas nos nimeros anteriores
sdo suscetiveis de aplicagdo de sanc¢des disciplinares e conferem a TALENTUS o direito de
resolver o Contrato de Formacao, cessando imediatamente todos os direitos dele emergente.
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CAPITULO Ill - CONDICOES DE FUNCIONAMENTO DAS ACOES DE FORMACAO
Secio | - PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 62 - (Local e Horario)

A definicdo do local e horarios da formacgdo sdo da responsabilidade da TALENTUS, que procedera
a sua prévia comunicagdo aos participantes.

1)

2)

3)

4)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Artigo 72 - (Feriados e Férias)

Nos feriados obrigatdrios legalmente estabelecidos e nos feriados municipais, serdo suspensas
as atividades de formacdao pela TALENTUS, sendo os apoios aos formandos decididos de
acordo com os consignados no contrato de formacdo e nos termos dos normativos e da
legislagcao em vigor aplicavel a formagdao em causa;

Por cada ano completo de formacao, considerando-se para este efeito acbes com duracdo
igual ou superior a 1.200 horas, os Formandos, podem beneficiar de um ou mais periodos de
férias, no maximo de 22 dias Uteis no decurso da acdo, quando a planificacdo da acdo
aprovada pela TALENTUS assim o preveja, sendo os apoios aos formandos decididos de acordo
com os consignados no contrato de formacdo e nos termos dos normativos e da legislacdo em
vigor aplicavel a formacdo em causa;

Nas acGes de formacdo e sempre que esteja prevista na planificacdo da acdo, uma interrupcao
da atividade formativa por motivo de férias ou outro, o eventual pagamento de subsidios sera
de acordo com as normas de financiamento aplicdveis ao projeto e modalidade formativa;

No ambito do Sistema de Aprendizagem, o periodo de férias é o estabelecido no Regulamento
Especifico da Aprendizagem que se encontrar em vigor.

Secdo Il - ASSIDUIDADE, PONTUALIDADE E FALTAS

Artigo 82 - (Assiduidade e Pontualidade)

O Formando deve comparecer no local da formacdo, nos horarios previamente estabelecidos,
devendo a assiduidade ser registada em documento préprio;

O Formando deve frequentar a sessdo a que comparega com atraso ou saida antecipada
devendo o formador advertir o formando e anotar esse facto em documento préprio;
Entende-se como atraso ou saida antecipada a auséncia registada até 15 minutos apds o inicio
ou antes do fim da sessdo, respetivamente. Ultrapassado este limite deve ser considerado o
atraso e/ou a saida antecipada na contabilizacdo de faltas;

Em situagGes ocasionais e na primeira hora do dia, pode ser concedida ao Formando, uma
tolerancia de 15 minutos, quando ndo se verifique a pratica reiterada de atrasos;

Se no periodo de um més ou no decurso de a¢des de formagdo de curta duragdo, o Formando
comparecer atrasado por 3 vezes no mesmo dominio sem justificagao, no inicio da sessdo de
formacao, ser-lhe-a marcada uma falta injustificada. A marcagao destas faltas motivadas pela
pratica reiterada de atrasos tera lugar por dominio da Unidade capitalizavel do Itinerario de
Qualificagdo, por dominio do Ano no Sistema de Aprendizagem e por agdo na formacgao
continua, ficando a cargo dos respetivos formadores;

Quando a situacgdo referida no numero anterior se verificar ou nos casos de pratica reiterada
de atrasos por parte do(s) Formando(s) devem os Formadores dar conhecimento desta
ocorréncia a TALENTUS ou responsavel da agao, por forma a que seja acionado um processo
de acompanhamento por parte da Equipa Técnico-Pedagdgica do curso.

Entidade Formadora 60 PESSOAS Cofinanciado pela 5
DE02.1-02 L7 certiﬁcududgert “g 2030 ‘! 2030 - Unido Europeia

Os Fundos Europeus mais p



Centros de Formagao Profissional

o TALENTUS

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

e Empreendedorismo

Artigo 99 - (Faltas)

Nos termos do presente Regulamento, a falta é entendida como a auséncia do Formando
durante uma ou mais horas de formagdo no periodo normal/diario de formagdo, sendo
classificada como justificada ou injustificada;

O formando fica impedido de assinar a folha de presengas da sessdo sempre que a sua

presenga na formagdo seja inferior a 50% da sua duragdo e/ou provoque ou participe em

incidente passivel de procedimento disciplinar;

Para efeitos de contabilizagdo das faltas considera-se como referéncia, uma “sessdo

completa”, que correspondera a auséncia do Formando durante um periodo completo de uma

sessdo de formacdo ou ao periodo normal/didrio de formagdo seguido ou ao somatério do
numero de horas de faltas interpoladas até perfazer a carga hordria da sessdo de formacao ou
do periodo normal/diério da respetiva acdo de formacio;

As faltas, se previsiveis, devem ser comunicadas a TALENTUS com a antecedéncia de 2 dias e,

logo que possivel e por qualquer meio, ndo sendo previsiveis. O desrespeito do dever de

comunicacdo ou a falta de comprovativos acarreta a injustificacdo da falta. Os respetivos

comprovativos devem ser entregues na TALENTUS num prazo maximo de 5 dias Uteis, apds o

inicio da ocorréncia;

Desde que devidamente comprovadas documentalmente, serdo justificadas as faltas

motivadas por:

a) Doenca ou acidente nos termos da legislacdo laboral e normativos legais especificos em
vigor, com as necessarias adaptacdes;

b) Protecdo na maternidade e paternidade, designadamente nascimento de filhos e
assisténcia a filhos, nos termos da legislacdo laboral e normativos legais especificos em
vigor, com as necessarias adaptacgdes;

c) Assisténcia a familia, nos termos da legislacdo laboral e normativos legais especificos em
vigor, com as necessarias adaptacdes;

d) Falecimento de conjuge ou parentes, nos termos da legislacdo laboral e normativos legais
especificos em vigor, com as necessarias adaptacoes;

e) Casamento até 5 dias Uteis;

f) Cumprimento de dever legal inadidvel que ndo admita substituicdo e pelo tempo
estritamente necessario ao seu cumprimento, designadamente, inspecao militar, tribunal e
policia;

g) Outros casos de for¢a maior devidamente comprovados a analisar pela Equipa Técnico-
Pedagdgica e aprovados pela TALENTUS.

Para efeitos de atribuicdao de bolsa, sdo consideradas justificadas as faltas dadas até 5% da

respetiva duracgdo total da formagdo (acdo/percurso do Itinerdrio de Qualificagdo Inicial ou

Profissional ou do ano no Sistema de Aprendizagem), sem prejuizo de ser definido um limite

superior quando a formacgdo se dirija a pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da

legislagao aplicavel;

Sdo consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no nimero 5 deste artigo, bem como as

previstas no n2 5 do art. 82 e n.2 2 do art.2 23.2 do presente Regulamento, entendendo-se que

o registo superior a 5% de faltas injustificadas, ou 10% de faltas totais sobre a respetiva

duracdo total da formacdo (a¢do/percurso do Itinerdrio de Qualificacdo Inicial ou Profissional

ou do ano no Sistema de Aprendizagem), é motivo suficiente para determinar a rescisdo do

Contrato de Formacdo, depois de ouvida a Equipa Técnico-Pedagdgica;

As faltas injustificadas bem como as faltas justificadas dadas para além dos 5% da respetiva

duracdo total da formacgdo (acdo/percurso do Itinerario de Qualificagdo Inicial ou profissional

ou do ano no Sistema de Aprendizagem) determinam a perda de 1/30 da bolsa mensal de
formacao;

O Formando perde, ainda, o direito ao respetivo subsidio de alimentagdo, quando se ausente

justificada ou injustificadamente, durante um periodo completo normal/diario de formacéo

seguido ou se a sua presenca for inferior a 3 horas.
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10)

11)

12)

13)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

e Empreendedorismo

Quando o Formando se ausente injustificadamente durante um periodo completo

normal/diario de formacdo seguido perdera, também, o direito ao pagamento de outros

apoios, designadamente, transporte, acolhimento e alojamento, sendo para este efeito,

descontado 1/30 sobre os valores monetdarios mensais atribuidos;

O limite maximo de faltas, justificadas e injustificadas, ndo pode exceder 10% da respetiva

duracgdo total da formac3o (acdo/percurso do Itinerario de Qualificagdo Inicial ou Profissional

ou do ano no Sistema de Aprendizagem).

O limite de 5% de faltas justificadas ou de 3% de faltas injustificadas sobre a duragdo total da

formacdo (Percurso do Itinerario de Qualificacdo Inicial ou Profissional ou do ano no Sistema

de Aprendizagem), deve funcionar como indicador de alerta, de modo a serem acionados os

mecanismos de acdo preventiva que forem considerados necessarios pela Equipa Técnico-

Pedagdgica, devendo o Formando ou, no caso de este ser menor, o seu representante legal,

ser informado desta ocorréncia;

O formando que atinja os limites maximos estabelecidos nos nimeros 7 ou 11 do presente

artigo, s6 pode continuar a frequentar a formacdo mediante proposta ou parecer da Equipa

Técnico-Pedagdgica, que deve ter em conta, nomeadamente, os seguintes fatores:

a) Evolugdo do processo de aprendizagem do formando;

b) Fatores que condicionam o grau de integracdo do formando no ambiente do curso de
formacdo, bem como as implicacdes desta situacdo no seu projeto pessoal e profissional,
e da estabilidade do grupo em formacao;

c) Aceitacdo pelo formando de um Plano de Acompanhamento e Recuperagao.

Secdo Il - SEGURANCA E HIGIENE

Artigo 109 - (Seguranga, Higiene e Saude)

E dever fundamental do Formando cumprir em absoluto as prescricdes sobre seguranca,
higiene e saude no trabalho;

Na frequéncia das ag¢bes, o Formando deve utilizar corretamente os meios de protecdo
individual e/ou coletiva, determinados pela natureza das operacBes que tem de executar no
decurso da formacgao, previstos pelas disposi¢Ges legais em vigor e pelo presente regulamento,
0s quais terdo, obrigatoriamente, de ser postos a sua disposi¢ao;

As prescrigdes complementares de seguranca, higiene e saude, que sejam, entretanto,
emitidas, sdo de aplicagdo imediata a todas as a¢Ges de formagao promovidas pela TALENTUS;
Constitui infragdo para efeitos disciplinares, a ndo observancia por parte do Formando, das
prescri¢cdes de seguranga, higiene e salde referidas nos nUmeros anteriores.

Segdo IV - ACIDENTES OCORRIDOS NAS ATIVIDADES DE FORMAGAO

Artigo 112 - (Seguro)

Os Formandos desempregados tém direito a um seguro contra acidentes, ocorridos durante e
por causa da formacgdo, na modalidade de acidentes pessoais, devendo ser devidamente
informados dos riscos cobertos pela seguradora;

Os Formandos empregados e trabalhadores independentes, que por sua iniciativa frequentem
acles de formagdo sem autorizacdo expressa da entidade empregadora sdo, de igual modo,
abrangidos pela apdlice de seguro dos Formandos na modalidade de acidentes pessoais;

Os Formandos empregados que frequentem ac¢des de formagdo desenvolvidas pela entidade
patronal ou outros operadores, encontram-se abrangidos pela apdlice de seguros por
acidentes de trabalho quando o acidente tenha ocorrido durante e por causa das atividades de
formacao, dentro ou fora do local de trabalho, quando exista autorizacao expressa da entidade
empregadora para tal frequéncia, nos termos da legislagdo em vigor.
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CAPITULO IV - UTILIZAGAO DAS INSTALACOES

Artigo 122 - (Regulamento Interno)

Os procedimentos relativos a utilizagdo das instalagdes em uso pela TALENTUS sdo dados
localmente aos utilizadores das mesmas de acordo com o regulamento da formacdo e demais
normas aplicdveis.

Artigo 132 - (Transporte, Alojamento e Alimentagao)

Nas acdes de formacdo financiadas em que o formando cumpra as condi¢des para beneficiar do
pagamento de despesas ou de subsidio de transporte, subsidio de refeicdo e/ou de subsidio de
alojamento, os mesmos serdao pagos por transferéncia bancdria de acordo com a legislacdo em
vigor.

1)

2)

1)

2)

3)

1)

2)

1)

2)

Artigo 149 - (Espagos de Estudo e Convivio)

O Responsavel de Formacgao da TALENTUS (ou o coordenador local da formacdo) estabelece as
normas e horarios de funcionamento dos espacos de estudo e convivio, bem como as normas
da sua utilizacao.

A utilizacdo dos espagos de estudo e convivio deve efetuar-se de modo a ndo perturbar o
normal funcionamento do Centro de Formacgdo da TALENTUS.

CAPITULO V - REGIME DISCIPLINAR

Secaol - EXERCICIO DO PODER DISCIPLINAR
Artigo 1592 - (Competéncia disciplinar)

O poder disciplinar nos termos do art. 162 do presente Regulamento é da competéncia do
Responsavel de Formagdo da TALENTUS;

A decisdo final de aplicagdo da medida disciplinar definida na alinea e) don? 1 do art. 172 e art.
242 do presente Regulamento é da exclusiva competéncia do Responsavel de Formacdo da
TALENTUS;

Cabe sempre ao Formando o recurso hierarquico, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 162 - (Infragdo disciplinar)

Considera-se infracdo disciplinar o facto culposo praticado pelo formando com violagdo de
algum dos seus deveres gerais ou especiais, previstos neste regulamento;
As infracOes disciplinares podem ser consideradas simples, graves e muito graves.

Artigo 179 - (Medidas disciplinares)

No presente Regulamento, as medidas de natureza disciplinar aplicaveis aos formandos pelas
infracGes que cometam, sdo, em func¢do da sua gravidade ou reiteragdo, as seguintes:

a) Repreensdo oral;

b) Repreensdo escrita;

c) Perda de bolsa de formagdo sem dispensa de frequéncia da a¢do ou execucgdo de tarefas

pedagdgicas compreendidas no objeto da formacao;

d) Suspensdo temporaria da frequéncia da acdo de formacdo com perda de apoios sociais;

e) Expulsdo.
A medida disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infracdo e a culpabilidade do
infrator, ndo podendo aplicar-se mais do que uma pela mesma infragao;
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3) As medidas disciplinares sdo sempre registadas no processo individual do formando;

4) O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica o direito da TALENTUS exigir indemnizacdo
de prejuizos ou de intentar o respetivo procedimento civil ou criminal a aplicar a situacao em
concreto;

5) As medidas disciplinares previstas nas alineas a), b) e c) sdo sempre aplicadas sem
dependéncia de processo disciplinar, mas com audiéncia prévia do Formando e, no caso de ser
menor, do seu representante legal;

6) As medidas disciplinares previstas nas alineas d) e e) sdo sempre aplicadas com dependéncia
de processo disciplinar, com audiéncia prévia do Formando e, no caso de ser menor, do seu
representante legal.

Artigo 182 - (Determinag¢ao da Medida Disciplinar)

1) A medida de natureza disciplinar deve ser adequada aos objetivos de formacdo e proporcional
a infracdo praticada, tendo em atencao:
a) A gravidade do incumprimento do dever;
b) As circunstancias em que esta se verificou;
c) A culpa do formando;
d) A maturidade do formando e demais condi¢Ges pessoais, familiares e sociais.

2) No caso de haver varias infraces disciplinares, serdo integradas no processo da infracdo mais
grave ou, no caso de a gravidade ser a mesma, naquela que tiver ocorrido primeiro;

3) Havendo acumulacdo de infragGes, aplica-se a medida correspondente a infragdo mais grave,
funcionando as infra¢des seguintes como circunstancias agravantes.

Artigo 199 - (Circunstancias Atenuantes)

Sdo circunstancias atenuantes da infragdo disciplinar:
a) A confissdo espontanea e manifestagdo de arrependimento;
b) O bom comportamento anterior;
c) A pontualidade, assiduidade e aproveitamento do formando;
d) A aplicagdo e o interesse do formando pelas atividades da formacao.

Artigo 209- (Circunstancias Agravantes)

Sao circunstancias agravantes da infragdo disciplinar:
a) A premeditagao;
b) A reincidéncia;
c) Aacumulagdo de infragdes;
d) O grau de ilicitude do facto, o modo de execugdo deste e a gravidade das suas
consequéncias, bem como o grau de violagdo dos deveres impostos ao formando;
e) A produgdo efetiva de resultados prejudiciais ao curso em realizagdo e ao interesse geral.

Artigo 212- (Repreensdo oral e Repreensdo escrita)

1) A medida disciplinar de repreensdo oral, aplica-se nos casos de infracbes simples que
envolvam comportamentos ou atitudes pouco graves, ocasionais e sem premedita¢do;

2) A medida disciplinar de repreensao escrita aplica-se nos casos de infracdes simples, embora
com carater reiterado e tendencialmente perturbadoras do ambiente de formacao.

Artigo 229- (Perda de bolsa de formacgao)

1) A medida disciplinar de perda de bolsa de formagdo sem dispensa da frequéncia da agéo,
aplica-se nos casos de infracdes simples, que revelem premeditacdio e que sejam
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3)

4)

5)

1)

2)

1)

2)

e Empreendedorismo

perturbadoras do ambiente de formacdo e lesivas ou prejudiciais para o curso e para a

TALENTUS, nomeadamente:

a) Falta de respeito, considerada leve para com qualquer pessoa do curso ou da TALENTUS;

b) Desobediéncia ilegitima pontual as ordens ou orienta¢des técnico-pedagodgicas dadas por
responsdveis pela coordenacdo e gestao da formacao ou pelos formadores;

c) Nao observancia das disposicOes legais e regulamentares, desighadamente as relativas as
instalacGes bem como a arrumacdo, manutencdo das ferramentas, equipamento e outros
utensilios de utilizagdo comum e a cargo do formando;

d) Pratica intencional de atos lesivos de interesses patrimoniais alheios.

Nas situacdes referidas no numero anterior, a medida disciplinar aplicavel sera de 1 dia de

perda de bolsa nas hipéteses referidas nas alineas a) e b) e nas alineas c) e d) sera fixada entre

2 a 5 dias;

A aplicacdo da medida de perda de bolsa pode ser substituida pela execu¢do de pequenas

tarefas pedagdgicas compreendidas no objeto da formacdo e nos deveres do Formando

consignados no artigo 5.2 do presente Regulamento;

Quando o Formando ndo beneficie de bolsa a medida disciplinar aplicavel é sempre a execucgdo

de pequenas tarefas pedagdgicas compreendidas no objeto da formacdo e nos deveres do

Formando;

A aplicagdo desta medida deve ser comunicada, preferencialmente por forma escrita, ao

Formando e, no caso de ser menor, ao seu representante legal.

Artigo 232 - (Suspensdo temporaria da frequéncia da acdo de formagdo)

A medida disciplinar de suspensdo tempordria da frequéncia da acdo de formagcdo com perda

de apoios sociais é aplicada nos casos de infracGes graves:

a) Desobediéncia ilegitima e perniciosa as ordens ou instru¢cdes dos formadores ou dos
representantes da TALENTUS;

b) Falta de respeito e urbanidade para com Formandos, Formadores, representantes da
TALENTUS ou outros intervenientes no processo formativo;

c) Pratica ou incitamento a pratica de atos de grande insubordinagdo ou indisciplina;

d) Provocacdo reiterada de conflitos com outros formandos, com formadores ou
representantes da TALENTUS;

e) Defeituoso cumprimento das disposicOes legais e regulamentares ou das ordens superiores;

f) Falta culposa da observancia das normas de higiene, seguranca e saude;

g) Pratica de jogos de azar ou fortuna;

h) Apresenta¢do nos locais de formacdo em estado de embriaguez ou sob o efeito de
estupefacientes ou quaisquer drogas.

Nas situagdes referidas nas alineas do nimero anterior, a medida disciplinar aplicavel sera de 1

a 10 dias de suspensao, sendo as faltas consideradas injustificadas.

Artigo 242 - (Expulsao)

A medida disciplinar de expulsdo é aplicidvel nos casos de infragbes muito graves que

inviabilizem a frequéncia da formacdo por parte do formando;

A medida referida no niumero anterior é aplicada aos formandos que:

a) Desrespeitem reiteradamente ordens ou instrugées da TALENTUS ou dos Formadores;

b) Tenham atitudes e comportamentos reiterados na formacdo que prejudiquem a sua
realizacdo e sejam passiveis de colocar em causa a estabilidade do grupo e a continuidade
de realizacdo da acao;

b) Defeituoso cumprimento reiterado das disposi¢des legais e regulamentares;

c) Pratiquem violéncias fisicas, injurias, ameacas ou outras ofensas punidas por lei, no ambito
dos locais de formagdo ou com eles relacionados;
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d) Pratiquem intencionalmente ou com grave negligéncia, atos lesivos do interesse
patrimonial alheio, da TALENTUS e/ou dos participantes na formac&o, assim como de bens
pelos quais estes sdo responsaveis;

e) Prestem falsas declaragGes, nas provas a apresentar para efeitos de frequéncia da acdo de
formacdo ou de percecdo de quaisquer beneficios, das quais tenha resultado prejuizo para
a TALENTUS ou para terceiros;

f) Pratiquem ou incitem ao consumo de estupefacientes ou quaisquer drogas, nas instalagdes
onde decorre a formacgao;

g) Pratiquem atos de sequestro ou crimes contra a liberdade ou de discriminagdo de
Formandos, Formadores, representantes da TALENTUS ou outros intervenientes no
processo formativo.

3) A aplicagdo da medida de expulsdo determina a rescisdo do contrato de formagao, cessando

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

imediatamente todos os direitos dele emergentes, com efeitos a data da pratica da infracdo
disciplinar, sem prejuizo da eventual responsabilidade civil ou criminal a que houver lugar.

Artigo 252 - (Suspensdo Preventiva do Formando)

No decurso do exercicio do poder disciplinar, o responsdvel local da formacdo, pode,
atendendo a gravidade do(s) ato(s) praticado(s), tomar a decisdo de suspender o formando
preventivamente até que haja uma decisdo final, sempre que a sua presenca perturbe o
exercicio da acdo disciplinar ou de algum modo a sua presenca seja considerada prejudicial
para o normal desenvolvimento da acdo de formacao;

Durante a suspensao preventiva devem ser auscultados os intervenientes nos incidentes e se
se justificar deve ser analisada a situacdo no contexto da equipa técnico-pedagdgica da acao;

A suspensdo preventiva sé pode ser aplicada nas situa¢Oes de infragcdo grave ou muito grave,
sem perda dos apoios convencionados até a decisao final;

Se no final do procedimento disciplinar se concluir pela culpabilidade do formando, sendo
decidido aplicar-lhe a medida disciplinar prevista no art. 232 do presente regulamento, deve a
mesma produzir efeitos a data da suspensao preventiva do formando.

Secao Il - PROCESSO DISCIPLINAR
Artigo 262 - (Procedimentos e Prazos de Notificacdo)

O processo disciplinar é um meio de averigua¢cdo e pondera¢do dos comportamentos e
atitudes dos formandos passiveis de serem considerados infragdo disciplinar;

As medidas disciplinares previstas nos artigos 23.2 e 24.2 do presente Regulamento,
respetivamente, suspensdao temporaria da frequéncia da acdo de formagdo com perda de
apoios sociais e expulsdo serdo sempre aplicadas com dependéncia de processo disciplinar;

A préatica dos factos suscetiveis de serem sancionados nos termos dos artigos 23.2 e 24.9, serd
apurada pelo responsdvel da agao de formacao, para o efeito assumindo a fungao de instrutor,
através da instauracdo de um processo disciplinar, do qual resultard uma Nota de Ocorréncia
no prazo de 5 dias Uteis a contar da data da ocorréncia;

O formando sera notificado da nota de ocorréncia, sendo-lhe permitida a apresentacdo de
defesa escrita, a indicagdo, se o pretender de testemunhas (3 por cada infracdo) e o
requerimento de quaisquer outras diligéncias de prova, fixando-se para a sua defesa um prazo
de 5 dias Uteis, a contar da data de notificacdo da Nota de Ocorréncia, que se presume
realizada no dia seguinte a data da sua comunicacdo para um dos contactos disponiveis no
processo do formando (enderego de correio eletrénico ou morada postal);

A TALENTUS, através do instrutor nomeado, procedera, obrigatoriamente, a audi¢cdo do
formando e, no caso de ser menor, do seu representante legal, das testemunhas de defesa
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arroladas, bem como a outras diligéncias probatdrias requeridas pelo formando na resposta a
nota de ocorréncia, no prazo de 5 dias Uteis, a contar da data de rececdo da resposta do
Formando a Nota de Ocorréncia, procedendo a elaboragao do respetivo Auto de Declaracgdes;

6) Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a falta de comparéncia/resposta do Formando
e/ou do seu representante legal, nos prazos estabelecidos pelo Instrutor, ndo constitui
nulidade do processo disciplinar, em relacdo aos factos que Ihe sao imputados;

7) O Instrutor elabora um Relatdrio final, no prazo de 5 dias Uteis a contar da data de conclusdo
do Auto de DeclaragGes, com a proposta da(s) medida(s) disciplinar(es) a aplicar, contendo a
respetiva fundamentacdo e a apresentar ao Responsavel de Formacdo da TALENTUS;

8) A decisdo final da medida disciplinar a aplicar compete ao Responsavel da Formacdo da
TALENTUS nos termos do artigo 15.2. Esta decisdo deve ser tomada no prazo de 5 dias Uteis a
contar da data de recec¢do do Relatério final;

9) A decisdo final de aplicagcdo da medida disciplinar deve ser registada no processo individual do
formando e comunicada, por forma escrita, ao interessado e, no caso de este ser menor, ao
seu representante legal.

Artigo 2792 - (Suspensdo da Execugdo das Medidas Disciplinares)

1) As medidas disciplinares, com exce¢do da expulsdo, podem ser suspensas por proposta da
Equipa Técnico-Pedagdgica e por decisdo do Responsdvel de Formacdo da TALENTUS,
atendendo a gravidade da culpa, ao anterior comportamento do formando e as circunstancias
atenuantes da infracao;

2) O periodo de suspensdo poderd ser fixado por um prazo até 3 meses, a contar da data da
notificacdo da decisdo, considerando-se tacitamente revogada a medida disciplinar, caso no
referido periodo o formando ndo pratique qualquer outro acto passivel de procedimento
disciplinar;

3) A suspensdo referida nos nimeros anteriores é revogada, sempre que, no seu decurso, o
formando pratique infracdo pela qual Ihe seja aplicada nova medida disciplinar.

CAPITULO VI - CESSACAO DO CONTRATO DE FORMACAO
Artigo 282 - (Formas de Cessacao)

O contrato de formagdo pode cessar por:
a) Revogacdo por acordo das partes;
b) Rescisdo por qualquer das partes;
c) Caducidade.

Artigo 299 - (Revogagdo por acordo das partes)

1) ATALENTUS e o formando podem fazer cessar o contrato de formagdo por acordo;

2) A revogacdo pode verificar-se por motivos ndo imputaveis ao formando, nomeadamente, por
doencga, acidente, assisténcia a familia, protecdo na maternidade ou paternidade, obtencao de
emprego, ou inaptiddo manifesta para a acdo de formagdo, sempre que se demonstre
mediante parecer escrito da Equipa Técnico-Pedagdgica, a impossibilidade de o formando
concluir a agdo de formagdo com aproveitamento;

3) O acordo de cessac¢do do contrato deve constar de documento assinado por ambas as partes e
no caso do formando ser menor, pelo seu representante legal, ficando cada um com um
exemplar;

4) O documento deve mencionar expressamente a data de celebracdo do acordo e a de inicio da
producdo dos respectivos efeitos.
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Artigo 3092 - (Rescisdo por Iniciativa da Entidade Formadora)

1) ATALENTUS pode rescindir o respetivo contrato de formag¢do com justa causa;

2) Constituem justa causa de rescisdo os comportamentos culposos do formando que, pela sua
gravidade e consequéncias, tornem imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da
relagdo juridica de formacao profissional;

3) Para efeitos do disposto no nimero anterior, consideram-se comportamentos culposos os que
resultem da pratica dos seguintes actos:

a) Infrac¢Bes susceptiveis da aplicacdo da Medida Disciplinar de Expulsdo, nos termos do
Artigo 24.2 do presente Regulamento;
b) Faltas injustificadas superiores ao limite previsto no Artigo 9.2 do presente Regulamento;

4) A rescisdo por iniciativa da TALENTUS pode ainda verificar-se com justa causa, em resultado de
comprovado desinteresse do formando pela acdo de formacdo, por falta de aproveitamento
ou pela pratica de faltas superiores aos limites previstos no Artigo 9.2 do presente
Regulamento;

5) A rescisdo é feita por escrito, devendo ser indicados os factos que a motivaram e a respetiva
fundamentacao, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal a que houver lugar.

Artigo 312- (Rescisdo por Iniciativa do formando)

1) O formando ou no caso de ser menor, o seu representante legal, pode rescindir o contrato de
formagdo com justa causa;

2) Constituem justa causa de rescisdo do contrato os seguintes comportamentos culposos da
TALENTUS:
a) Violacdo dos direitos legais e contratuais do formando;
b) Ofensa a integridade fisica, liberdade, honra ou dignidade do formando punivel por lei,

praticada pelos representantes ou trabalhadores da TALENTUS.

3) A rescisdo é feita por escrito, devendo ser indicados os factos que a motivaram e a respectiva

fundamentacao.

Artigo 322 - (Caducidade)

O contrato de formagdo caduca nos termos gerais do direito, nomeadamente:

a) Com a conclusdo da agdo de formacgdo para que foi celebrado;

b) Com a impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o formando frequentar a
acdo de formacdo ou ainda da TALENTUS a ministrar;

c) Quando se verifique o abandono da formacao, considerando-se para este efeito a auséncia
do formando durante 5 dias seguidos ou 10 interpolados sem motivo justificado ou sem
comunicacdo escrita a TALENTUS e sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal a que
houver lugar.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS
Artigo 332 - (Publicidade)

1) O regulamento do formando deve estar acessivel nos locais da formagao;

2) O Regulamento faz parte integrante do Contrato de Formagdo devendo o formando ter
conhecimento do mesmo aquando da respetiva celebragdo;

3) Sempre que entendido necessario, o Regulamento, ou qualquer uma das suas disposicGes,
deve ser explicado e esclarecido aos formandos.
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Artigo 349 - (Alterag6es do Regulamento)

Quaisquer alteracbes ao regulamento devem ser dadas a conhecer aos formandos pela forma
disposta no n2 1 do artigo anterior.

Artigo 359 - (Regra Geral)

1) Em tudo quanto se ndo encontre previsto neste Regulamento, aplica-se o disposto no
Regulamento Interno da Formag¢do da TALENTUS, o Regulamento aplicidvel a modalidade de
formagdo em causa e os Diplomas Legais e/ou Normativos em vigor;

2) As duvidas suscitadas pela aplicacdo do presente Regulamento serdo resolvidas com recurso
aos 6rgaos competentes da TALENTUS.

Artigo 362 - (Formalizagdo do Contrato de Formagao)
A formalizacdo dos contratos de formacdo deve obedecer aos modelos aprovados pela TALENTUS
Artigo 379 - (Aplicacdo)

O presente Regulamento aplica-se a todas as acdes de Formacao Profissional a iniciar apds a sua
aprovacdo pela Dire¢cdo da TALENTUS.
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